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w S28 ( u2®So (DFK DEEHWM [P 9 HWMHE XQG KDEH EHUHIW YIH®! ) YK XQJ 6HP LODUH EHVXFKW6 HIW
-DKUHQ EHWFK! IMJHIFK P IFK P IW ¥KIXQJ XQG GDEHLJIQJ HVIP P HUXP VMFKQIMFKH $VSHNW : [H
[YKWAP DQ': IHJIHWDOMWP DQHIQ* HVSU FK" : IHP RWYIHWAP DQO WIUEHIWAU] X + , FK\MBAMAXQJ HQ
XQG VR Z HWU' RFK IFK KDEH QRFK QIH HIQ ) ¥KXQJ 6HP 1QDUIYAJP HIQH SHWY, QIFKH ( QVZ LIFNXQJ
EHVXFKW' DV 9%HVRQGHUH DQ GHU:  IVH / HDGHU- DKUHVE HJ GIVXQJ IMWGDW IEK BIUQH P LFK VHEWA] X
[YKWHQ | V2P 5 EHGHXWAWDXFK DQGHWH] X |, WGHWD IKUHQ ] X KHOHQ DXVMFK KHUDXV XNRP P HQ

" IHVH ( INHQQVIMH KHOHQ P LUHQRWP ,FK NDQQ GDV Z DV IFK KIHUGIUQH P IMGHQ) ! KLI NHIWAQ GIH
[FK ] XYRUHWZ RUEHQ KDEH YHUINQ¥SIHQ ' DVP DFKWP [FK ] X HIQHUDQGHUHQ ) ¥KXQJ WNWDIW, FK

P HUNH HIOH 9 HY QGHXQJ IQ P HIQHP ) ¥KIXQJ WMD,FK ELQ ILRK KIHU] X VHIQ XQG VHKUGDQNE DU

80251 ZSDG Py BIRQWHVMP + HJ HQ GDONH LFK 5 HNBQD | YAJLKUH Z XQGHUEDUH %4H) BIMKQJ ?
QIEKVWQXULP  YHU DQJ HQHQ - DKU VRQGHUD ¥EHUYIH®! - DKUH KIQZ HI EHVRQGHW/Z | KUHQG P HIQHU
7H@DKP HDQ GHU: M4 HDGHU$ FDGHP \ P BNYWAQ - DKUZ DUS HBQD I7UP LIFK HIQ NIDUHV GIVQGHV
/ IEKWO IMWHOQ( P SDVKIH 0 RUYDARQ XQG + HJ HQVZ ! P HKDWUH P LFK SHLY, QIFK EHJ GIMMKQG
XQWMAYWR IP P HUP IMIKUHUVIKHUDS HXVFKHQ ( [ SHUAYH XQG HIQHP  RITHQHQ 2 KU * GIEK] HWI KDW
P WGIH* IKSSHIHKROHQ R u2-2SPp )2 H20pu P ®2 ud - H wi P Hub 1QP W] X HQVE LENH®
* HP HOVDP  KDEHQ Z LUHIQH XQJ MXEQEK XQUWAWMAYHQGH $ WP RVSK! IHJHFKDIIHQ ' XUFK 5 HBQD
XQG GLH* IXSSH GXUW LFK WHIJ UHIHQGH 6 FKUMM LQ P HIQHP / HEHQ J HKHQ ,FK ELQ VHKUGDQNEDU
GDIYAJP IMAUBEHQ ] X GYAJHQ Z IH YIHO( QHU H XQG ) UHXGH LQ HIQHU* IXSSH HQWMAKHQ NDQQ Z HQQ
0 HOWKHQ JHP HIOVDP LQ HIQHP MFKHUHQ 5 DXP  DQ VIFK DUEHIVMQ 5 HNDQDV'$ UEHMIMAS URI HWRQH®
P HQWKQFK XQG YRGUHFKMU: HUMFK! WWXQJ 61H VFKDIHIQHQ IFKHUHQ 5 DXP 1/4JDEH

( P RURQHQ ?HIOH . RP ELQDVMRQ GIH XQJ MXEQFK J XVWXWO IHBIQ ' DN I7UGLH VREBIQ ( UDKIXQJ HQ
DXVGHP BM/WAQ - DKUXQG GIHO | J IFKNHIWGIH $ FDGHP \ P IMWR Z XQGHUEDUHQ 0 HQWKHQ HUBEHQ
] X GYAJHQE

125 0a ®y p2( ' H: MH/HDGHU- DKUHVEHI BGIMKQI IMAHIOH Z XQGHUEDUH %DMV XQG :  HUN| HXJ 134
LOQHWH 96H] HI QXQJ XQG 9 HUM/QGQLY1¥4J3 U IXQIHQ ( WBEWMV XQG LQQHH 3 UR] HWH XQG ELGHWGLH
%DMV I YUNROUQXIHUIFKH SHY, QIEKH :  HIVAHQVE LENXQJ - HGHUHIQ] HADH =\ NOXVIQ GHP - DKUKDW
VHIQH EHVRQGHWH :  LLNXQJ XQG 9 HWAHIXQJ ' 1H %HJ HI QXQI HQ LQ J HI HQVHMI HP 5 HVSHNW

© RK@ RBIQXQG & p2H 8§75 H/P D 1Q GHUNBIQHQ * IXSSH KDWHIQH EHVRQGHWH' \ QDP IN GLH 194

P IFK HIOHQ HBP HQWDUHQ 7HLOGLHVHV & RDFKLQJ VDXVP DFKW* DQ] EHVRQGHWY IMADEHUS HNBQD GLH HV
1Q GHQ ( LQ] HOMXQGHQ YHUAMAKWP IMEHVRQGHUHU+ LQJ DEH 9 HIAM/QGQLYXQG :  DKIHKP XQJ

Z IFKWIH ,P SXOH 134J6 HEWE DKUQHKP XQJ 7WDQVMRWP DARQ XQG :  HVAHQVE LENXQJ ] X VHWWHQ

j SHS2b S2 8@P{2 (D ¥AJP IFK Z DUGIH:  IWVH/ HDGHU- DKUHVE HI BIVXQJ BIEHQWHU QGHURG

Z HJ Z HVHQG XQG JHVXQG / IHEH 5 H\DQD YIHBIQ' DQN I¥AUGHIQH %HI BIVKQJ ,FK IDQG HVWR Z HIWR®
XQG HVZ DUIYAUP [FK HIQ XQJ MXEQFK JWR; HV* HVFKHON ,QQHIKDE GHU* (XSSH Z DUMIGHU

Z LARP P HQ VR Z IH HUMNV( VJ DE NHIQH %HZ HUXQIHQ ' HUS P JDQJ P IMWLQDQGHUZ DUVHKU

Z HWWFK! WHQG (VZ DUHpl § 1 82380 1Q GHU* IXSSH ' DVKDWEHZ IWNWGDW P DQ MFK DXFK
JHUWDQH JH, HQHWKDW' [H - DKUHVEHI BIMKXQJ IMAHIQ J LR} HV* HVFKHQN XQG LFK KDEH HV GDQNE DU
DQIHQRP P HQ RKQH] X Z MHQ Z DVHV YHU QGHWD Z LG ,FK KDWM MIGRFK HIQ JDQ] J WRj HV

9 HUADXHQ IQ GIHHQ: HJ

Ap S28@P&/p (D IH: [MH/HDGHU- DKUHVEHI GIVXQJ Z DUBGIEHQWHU QGHURG HQHW HWWFK XQG VHKU
VHIJWQGL ,FK P | FKWM 5 HNDQD HIQHQ UHMJI HQ ' DQN DXWSWHFKHQ ( VZ DUHIQ P BEP) da8d

hS@2 ,FK JOXEH HVKDWP [FK Z HMANDVIESS XGAHWAIQ P HIQHU( QVE IFNOXQJ ,FK KDEH HIQHQ UHMJI HQ

( QUE IENOXQI WFKUMAJ HP DFKWKXQG KDEH J DQ] YIHQ) HBILQW' 1H 0 RQDWEHJ GIMXQJ HQ Z DUHQ YRQ@IU
| HGHQWKDIWYR@IU:  IMHQ XQG YREHU( QHU IH ( VZ DUJ DQ] VR@GIHWH ( UDKIXQJ P DFKHQ] X
GYAIHQ $ XFK 1Q GHU* IXSSH Z DUHQ YIH®I 0 HQWFKHQ XQG HIQ J WRj HV9 HUIADXHQWHIK! QL ' DVZ DU
HLQ VHKUJ WRj HV* HVFKHQN ‘

LVH / HDGHU $ FDGHP \ k 5(-%$18% : 22¢&.
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FKEIQ5HWMQD: RRFN * WQGHUQ GHU: MH/ HDGHUS$ FDGHP \  + HUG UDNNHUQ [ 3/4J

3\t FKRIKHWDSIH 0 HGIDWRUQ $FKWDP NHMWGBIKUHUQ XQG %6/ QHOWDIQHUQ ' XUFK

VIHIJ UHLHQGH 3 WR] HWH EHI GIMA LFK 0 HQWFKHQ P MK HY HQWHUE XQGHQHU/ HIFKVAJ NHIWYLHO
. QRZ +RZ XQG OV / SHZp ' H: IVH/ HDGHU- DKUHVEHJ BIMKQJ IMAP HLQ DEVROWAV

+ HJ HQV $ QI HERWGDV LFK $ QVZ RUADXI HIQH * HVH@FKDIWGLH ] XQHKP HQG GHQ HIQVDP HQ
© HJ GHU3 HUHNVRQ YHURG WNUHIHWAKDEH ,Q GHU- DKURVEHI BIMKQJ 11QGHQ Z W] XWFN] X
HIOHP  J HVXQGHQ BEHQGLI HQ XQG NUHDWYHQ 0 IMALQDQGHU? XQG YRUD@P EHIHIQHQ Z WU
HIQDQGHUDXI $ XJ HQK, KH

X 302 AR vy (
) YAJ8 QUALDHKP HQ OQHWR]]JO  0Z6W O ELXWR

" IH - DKUHVEH] GIWXQJ XP IDWW 0 RQDWA LOWAQMYH 3 UR] HAVEHI BIVIXKQJ =XJDQJ ] XP
0 HP EHUYHWHIFK D@1/ LYH ( ®iP HQWA XQG 0 DVWAUDIHQ 5 DWAQ] DKOXXQJ P | J@FK

. RAMQRHV=RRP * H\SU FK LQIR# UHNDQD Z RRFNGH Z Z Z UHWQD Z RRFNGH
JFK TUHXH P IFK DXI XQWHUSHWY/, QIFKHV. HQQHQ®BIDHQ
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	WISE LEADER JAHRESBEGLEITUNG
	Ein Jahr für Ihre Gesundheit und Ihre Potentiale als Leader*in
	WARUM FÜHRUNGSKRÄFTE FÜR IHRE PSYCHISCHE STABILITÄT SORGEN SOLLTEN In der modernen Arbeitswelt stehen Führungskräfte vor der Herausforderung, die Balance zwischen Leistungen und dem Wohlbefinden ihrer Teams zu finden. Sie müssen sowohl die eigenen Bedürfnisse und Grenzen als auch die Gesundheit der Mitarbeitenden im Blick behalten. Inmitten der stetig wachsenden Anforderungen, die oft von Stress und Burnout geprägt sind, ist es eine Herausforderung, ein inspirierendes und unterstützendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Eine Studie der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zeigt, dass fast 90% der Führungskräfte von Stress betroffen sind, was ihre Leistungsfähigkeit und Entscheidungsfindung negativ beeinflusst.

	Mein Angebot für gesunde Leader*innen
	Die Inhalte der Wise Leader Jahresbegleitung
	12 × PREMIUM BERATUNG : Einmal im Monat treffen wir uns für 1,5 Stunden, entweder über Zoom oder persönlich in Karlsruhe. Hier vertiefen wir Ihre individuellen Prozesse, geführt durch die Monatsmodule. Diese Module sind aufeinander aufgebaut.
	12 × SHARING ZOOM GRUPPE : Einmal monatlich treffen wir uns in der online Sharing-Gruppe. Hier können Sie sich mit Gleichgesinnten austauschen und sind eingebunden in einen von mir achtsam ausgewählten Kreis von Menschen.


